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สหกิจคริสเตียนแห่งประเทศไทย 
ระเบียบว่าด้วยเร่ืองสมาชิกประเภท สถาบันศาสนศาสตร ์

 

ตามธรรมนูญสหกิจคริสเตียนแห่งประเทศไทย  หมวดที่ 3 เรื่องสมาชิกภาพ ขอ้ 6 (1)  มีสมาชิกประเภทสามัญ 
ไดแ้ก่ องคก์รคริสตจักร องคก์ารพันธกิจ และสถาบันศาสนศาสตร  ์ทั้งนีต้อ้งมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของธรรมนูญ
ของสหกิจครสิเตียนฯ อย่างครบถว้น 

กรรมการอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ตามธรรมนูญ ข้อ14 (1) ตราข้อบังคับและระเบียบต่างๆ เก่ียวกับการ
บรหิารงาน  และการปฏิบติัตามธรรมนญูของสหกิจครสิเตียนแห่งประเทศไทย 

จึงไดอ้อกระเบียบ เรื่อง องคก์รครสิตจกัร องคก์ารพนัธกิจ และสถาบนัศาสนศาสตร ์ ไวด้งันี ้

ค าจ ากัดความ 

ค าว่า สถาบนัศาสนศาสตร ์หมายถึง หน่วยงานที่จดัท าพนัธกิจเฉพาะดา้นศาสนศาสตร ์ต่อไปในเอกสารนี ้จะใชค้  าว่า 
สถาบนัฯ 

ค าว่า สหกิจครสิเตียนแห่งประเทศไทย ต่อไปในเอกสารนี ้จะใชค้  าว่า สหกิจครสิเตียนฯ  
ค าว่า คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจครสิเตียนฯ ต่อไปในเอกสารนี ้จะใชค้  าว่า คณะกรรมการด าเนินงานฯ 
ค าว่า คณะกรรมการด าเนินงานพนัธกิจ เขตภาค ต่อไปในเอกสารนี ้จะใชค้  าว่า คณะกรรมการด าเนินงานฯ เขตภาค 
ค าว่า คณะกรรมการด าเนินงานพนัธกิจ เขตจงัหวดั ต่อไปในเอกสารนี ้จะใชค้  าว่า คณะกรรมการด าเนินงานฯ เขตจงัหวดั 
1. คุณสมบัติของสถาบันฯ     

1. ตอ้งท าพันธกิจในประเทศไทยมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี  และท าพันธกิจเฉพาะดา้นศาสนศาสตร ์ เพื่อสนับสนุน
ครสิตจกัรและพนัธกิจของพระเจา้ในสว่นรวม ตอ้งไม่มีนโยบายตัง้ครสิตจกัรเป็นของสถาบนั 

2. ตอ้งมีธรรมนญูและหลกัขอ้เชื่อที่ไม่ขดักบัธรรมนญูและหลกัขอ้เชื่อของสหกิจครสิเตียนฯ 
3. ตอ้งมีคณะกรรมการบริหารสถาบนัฯ ไม่นอ้ยกว่า 7 คน ตอ้งไม่ใช่สามีภรรยากนั หากเป็นบิดาหรือมารดากบับุตร 

อนโุลมใหไ้ม่เกิน 1 คู่ และกรรมการบรหิารสถาบนัฯ ตอ้งไม่เป็นบคุคลที่อยู่ระหว่างการถกูลงวินยั (หากมีกรรมการ
นอ้ยกว่า 7 คน ใหส้มคัรเป็นสมาชิกวิสามญั)  

4. ผูอ้  านวยการหรือผูน้  าสงูสดุของสถาบนัฯ ตอ้งเป็นคนไทย  
5. ตอ้งมีนโยบาย โครงสรา้ง และระเบียบการบรหิารที่ชดัเจน 
6. ตอ้งไม่มีปัญหาทางการเงินหรือมีหนีส้ินที่เกินความสามารถที่จะรบัผิดชอบได ้
7. ตอ้งมีส  านกังานที่แน่นอน ที่สามารถติดต่อไดอ้ย่างเป็นทางการ 
8. ตอ้งไม่เป็นสมาชิกของสถาบนัฯ อ่ืน ที่ไม่อยู่ในสหกิจคริสเตียนฯ หากเป็นสมาชิกของสถาบนัฯ อ่ืน ตอ้งลาออก

จากที่เดิมก่อน และตอ้งมีหนงัสือยินยอมใหล้าออก 
9. ชื่อของสถาบนัฯ ที่เป็นภาษาองักฤษ ตอ้งต่อทา้ยดว้ยค าว่า “Seminary”  
10. ชื่อของสถาบนัฯ ทัง้ที่เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง ตอ้งไม่ซ  า้กบัชื่อของสถาบนัฯ ที่เป็น

สมาชิกของสหกิจครสิเตียนฯ อยู่ก่อนแลว้ หากซ า้ สถาบนัฯ ที่สมคัรใหม่ จะตอ้งเป็นฝ่ายเปลี่ยน 
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11. ชื่อของสถาบนัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตอ้งไม่สื่อความหมายไปในทางการเมืองหรือท าใหเ้กิดความ
เขา้ใจผิด 

12. ตอ้งมีสมัพนัธภาพที่ดีกบัองคก์รฯ องคก์ารฯ และสถาบนัฯ ที่เป็นสมาชิกของสหกิจครสิเตียนฯ หรือหน่วยงานคริส
เตียนอ่ืนที่ สหกิจครสิเตียนฯ ใหก้ารรบัรอง 

13. ตอ้งมีหนังสือยินยอมจากประธานหน่วยงานตน้สงักัด หากเป็นสมาชิกของหน่วยงาน ภายใตส้หกิจคริสเตียนฯ     
(ยื่นพรอ้มใบสมคัร) 

14. ต้องแสดงงบประมาณ และหลักฐานการเงินอย่างชัดเจนรวมทั้งหลักการบริหารการเงิน และงบประมาณ                  
ของสถาบนัฯ (ตอ้งมีงบประมาณไม่ต ่ากว่าปีละ 300,000 บาท) 

15. ตอ้งไม่มีองคก์รฯ หรือองคก์ารฯ หรือสถาบนัฯ และหรือคริสตจกัรเป็นสมาชิกหรืออยู่ภายใต้สถาบนัฯ (หมายถึง เป็น
สถาบนัฯ เดี่ยว ที่ท างานพนัธกิจเฉพาะดา้นฯ เพื่อสนบัสนนุครสิตจกัรทอ้งถิ่นเท่านัน้) 

16. ตอ้งไดร้บัการรบัรองจากสมาชิก ที่เป็นสมาชิกของสหกิจครสิเตียนฯ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
17.  ตอ้งมีคณุสมบติัครบถว้นตามระเบียบเฉพาะว่าดว้ย การเป็นสถาบนัศาสนศาสตร ์ของสหกิจครสิเตียนฯ 
  

2. ระเบียบเฉพาะว่าด้วยเร่ือง การเป็นสถาบันศาสนศาสตร ์
  สถาบนัศาสนศาสตร ์โรงเรียน หรือศูนยอ์บรมที่ขึน้ตรงต่อสหกิจคริสเตียนฯ หรือสถาบนัฯ ใตอ้งคก์รคริสตจักร 
หรือองคก์ารฯ ที่เป็นสมาชิก สหกิจคริสเตียนฯ ที่มีการเปิดสอน ฝึกอบรมผูน้  า สอนศาสนศาสตร ์พระคริสตธรรมคมัภีร ์
และมีการเก็บค่าหน่วยกิต แก่ผูเ้ขา้อบรมและมอบวฒุิบตัรหรือใบรบัรองการฝึกอบรม ใหถื้อระเบียบปฏิบติัดงันี ้

(ก)  สว่นของสหกิจครสิเตียนฯ ผูร้บัรองการจดัตัง้ สถาบนัฯ โรงเรียน ศนูยฝึ์กอบรม ฯลฯ  ใหม้ีการแต่งตัง้คณะ 
กรรมการ 1 ชุด เพื่อการพิจารณา ตรวจสอบหลักสูตรการเรียน การสอน การฝึกอบรมของสถาบันฯ โรงเรียน    
ศาสนศาสตรท์ี่ขึน้ตรงต่อสหกิจครสิเตียนฯ หรืออยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลขององคก์รฯ หรือองคก์ารฯ ในสหกิจครสิ 
เตียนฯ  

1. ใหเ้รียกกรรมการชุดนีว้่า “กรรมการศาสนศาสตร์”  ของสหกิจคริสเตียนฯ หรือมีชื่อย่อว่า “กศศ” จ านวน 5 คน มี
อ านาจและหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้
1.1. เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ ทัง้เอกสารประกอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกิจคริสเตียนฯ  และตรวจ

สถาบนัฯ โรงเรียน หรือ ศูนยอ์บรมศาสนศาสตร ์ตามคุณสมบติัที่ก าหนดก่อนให ้คณะกรรมการอ านวยการฯ 
อนมุติัรบัรองการเขา้เป็นสมาชิก 

1.2 เป็นผูต้รวจสอบ ประเมินผล พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าแก่สถาบนัฯ โรงเรียน ศนูยอ์บรม ที่เป็นสมาชิกสหกิจครสิเตียน
ฯ หรือสถาบนัฯ ภายใตอ้งคก์รฯ หรือองคก์ารฯ ในสหกิจครสิเตียนฯ ในการปรบัปรุง หลกัสตูรการเรียน การสอนใหไ้ด ้
มาตรฐานอยู่เสมอ โดยจะมีการตรวจสอบมาตรฐานทกุ ๆ 4 ปี และออกหนงัสือรบัรองใหแ้ก่สถาบนัที่ผ่านเกณฑ ์การ
ตรวจสอบมาตรฐาน และคณุภาพตามระดบัที่ไดแ้จง้ไวก้บัสหกิจครสิเตียนฯ 
1.3 เป็นผูอ้อกขอ้สอบกลางเพื่อวัดคุณภาพความรู ้ความเขา้ใจดา้นศาสนศาสตร ์และความรูพ้ระคัมภีรแ์ก่ผู ้จบ
หลกัสูตรในแต่ละระดับ ของสถาบนัที่ขึน้ตรง หรืออยู่ภายใตก้ ากับดูแลขององคก์รฯ หรือองคก์ารฯ ในระดับเกณฑ ์
และในมาตรฐานตามที่สหกิจครสิเตียนฯ ก าหนด  
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1.4 เป็นผูว้ินิจฉัยค ารอ้งกรณีมีผูย้ื่นผ่านสหกิจคริสเตียนฯ ใหว้ินิจฉัยหลกัค าสอน หรือศาสนศาสตร ์ที่ผิดเพีย้น หรือ
เบี่ยงเบนไปจากหลกัขอ้เชื่อของสหกิจคริสเตียนฯ หรือที่คริสตจกัรในสงักัดของสหกิจคริสเตียนฯ พึงเชื่อหรือปฏิบัติ
ตาม 

2. คณุสมบติัและวาระการด ารงต าแหน่ง ของคณะกรรมการศาสนศาสตร ์(กศศ.) ของสหกิจครสิเตียนฯ 
2.1 เป็นผูท้รงคณุวฒุิ ที่มีความรูด้า้นศาสนศาสตร ์และพระครสิตธรรมคมัภีร ์มีประสบการณ ์ในสถาบนัศาสนศาสตร ์
ในการสอนการอบรมผูน้  า ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี ขึน้ไป 
2.2 เป็นผูม้ีชื่อเสียงดี มีชีวิตเป็นที่ยอมรบัท่ามกลางสมาชิกของสหกิจครสิเตียนฯ และพนัธมิตรของสหกิจครสิเตียนฯ 
2.3 รบัการแต่งตัง้โดย คณะกรรมการอ านวยการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่ง และปฏิบติัหนา้ที่ คราวละ 4 ปี 
2.4 การสิน้สดุการด ารงต าแหน่ง ใหเ้ป็นตามระเบียบปฏิบติัของสหกิจคริสเตียนฯ คือหมดวาระ ลาออก เสียชีวิต หรือ
ใหอ้อกโดยมติของคณะกรรมการอ านวยการฯ เป็นตน้ 
(ข)  สถาบนัฯ โรงเรียน หรือศนูยอ์บรม ที่สหกิจครสิเตียนฯ ใหก้ารรบัรอง ในฐานะสมาชิกขึน้ตรงกบัสหกิจครสิเตียนฯ  

หรือภายใตก้ ากบัดแูลขององคก์รฯ หรือองคก์ารฯ ในสหกิจครสิเตียนฯ 
1. มีคณุสมบติัครบถว้นตามหลกัคณุสมบติัทั่วไปของสหกิจครสิเตียนฯ 
2. มีคณุสมบติัเฉพาะเรื่องการจัดตัง้สถาบนัฯ โรงเรียน ศนูยอ์บรม เรื่องหลกัสตูร การจดัการเรียนการสอน การให้

วฒุิบตัรรบัรองแก่ผูจ้บหลกัสตูร ดงันี ้
 
สถาบันฯ หรือโรงเรียน หรือ ศูนยอ์บรมศาสนศาสตร ์ทีม่ีการให้วุฒบิัตร 
หน่ึง : ประกาศนียบตัรศาสนศาสตร ์(Diploma of Theology) หลกัสตูร 1 ปี , 2 ปี หรือ 3 ปี 
        ก. ผู้เรียน 

1. ผูเ้รียนตอ้งมีพืน้ฐานความรูส้ามญัไม่นอ้ยกว่า มธัยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) มีอายไุม่นอ้ยกว่า 18 ปี บริบรูณ ์เป็นค
รสิเตียนบงัเกิดใหม่ บพัติศมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  

2. มีผลการเรียนหลกัสตูร 1 ปี ไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต (1 หน่วยกิต =15 ชั่วโมงการเรียน หรือคาบละไม่นอ้ย
กว่า 50 นาที) หลกัสตูร 2 ปี หรือ 3 ปี ใหค้ณูดว้ยจ านวนหน่วยกิต ปีละ 36 หน่วยกิต 

        ข. คณาจารย ์(ผู้สอน) 
1. มีความรูศ้าสนศาสตรแ์ละพระคริสตธรรมคมัภีร ์และ/หรือความรูท้ั่วไปไม่นอ้ยกว่า ปรญิญาตรี (B.A.B.Th.) 
2. มีความรูค้วามเขา้ใจในภาษาที่ถ่ายทอดโดยผูเ้รียน สามารถเขา้ใจไดเ้ป็นอย่างดี 
3. มสีดัสว่นของผูส้อนกบัจ านวนนกัเรียนที่เหมาะสม 
4. สถาบนัฯ ที่เปิดเต็มรูปแบบตอ้งมีครูประจ าไม่นอ้ยกว่า 4 คน โดยวฒุิครูตอ้งสงูกว่าวฒุิบตัรที่สถาบนัฯ หรือ

โรงเรียน มอบใหแ้ก่ผูเ้รียน 
        ค. หนังสือ (ห้องสมุด)  ตอ้งมีหนงัสือ ต าราศาสนศาสตร ์ในหอ้งสมดุของสถาบนัฯ ไม่นอ้ยกว่า 4,000 เล่ม 
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สอง : หลกัสตูรปรญิญาตรีศาสนศาสตร ์หรือพนัธกิจศกึษา หรือครสิเตียนศึกษา (B.Th., B.Min หรือ B.R.E.) 
         ก. ผู้เรียน 

1. ตอ้งมีความรูพ้ืน้ฐาน สามญั ไม่นอ้ยกว่า มธัยมศกึษาปีที่ 6 (ม.6) หรือปวช. หรือเทียบเท่า มีอายไุม่นอ้ยกว่า 
18 ปี บรบิรูณ ์เป็นครสิเตียนบงัเกิดใหม่ บพัติศมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

2. มีหน่วยกิตการเรียน ไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกิจ (128 หน่วยกิตส าหรับความรูพ้ระคัมภีร ์ศาสนศาสตร์  
ประวัติศาสตร ์ภาษาพระคัมภีร ์หลักศิษยาภิบาลศาสตร ์และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งและคะแนนหน่วยกิต  วิชา
ภาคปฏิบติั 16 หน่วยกิต (1 หน่วยกิต = 15 ชั่วโมงการเรียน หรือคาบละไม่นอ้ยกว่า 50 นาที) 

         ข. ผู้สอน (คณาจารย)์ 
1. มีความรูศ้าสนศาสตร ์วิชาพระคมัภีรไ์ม่นอ้ยกว่า MA., M.BS., M.Div หรือสงูกว่า 
2. มีความรู ้ความเขา้ใจในภาษาที่สามารถถ่ายทอดใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดเ้ป็นอย่างดี 
3. มสีดัสว่นของครูผูส้อน กบัจ านวนนกัเรียนท่ีเหมาะสม 
4. สถาบนัฯ ที่เปิดสอนเต็มหลกัสูตร ตอ้งมีครูประจ าเต็มเวลาไม่นอ้ยกว่า 4 คน โดยวฒุิของครูสอนตอ้งสูงกว่า

วฒุิที่สถาบนัออกใหแ้ก่ผูเ้รียน 
         ค. หนังสือ (ห้องสมุด) 

 ตอ้งมีหนงัสือต าราศาสนศาสตร ์หนงัสืออธิบายพระคมัภีร ์พนัธกิจโลก ศิษยาภิบาลศาสตร ์ครสิเตียนศกึษา รวม
แลว้ไม่ต ่ากว่า 6,000 เลม่      

     สาม  ระดบัปรญิญาโทศาสนศาสตร ์พระครสิตธรรมศกึษาศาสตร ์พนัธกิจศิษยาภิบาลศาสตร ์(M.Div, 
                   M.Bs., M.Min  หรือ  M.R.E  เป็นตน้) 
         ก. ผู้เรียน 

1. มีความรูพ้ืน้ฐานไม่นอ้ยกว่า ปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า (B.A, B.Th หรือ สาขาใดสาขาหนึ่ง) 
2. มีอายไุม่นอ้ยกว่า 22 ปี บรบิรูณ ์เป็นครสิเตียนบงัเกิดใหม่ บพัติศมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

       ข. สอน (คณาจารย)์ 
  1. ตอ้งมีความรู ้ศาสนศาสตร ์และพระครสิตธรรมคมัภีรร์ะดบั (Th.M., D.Min , Ph.d  หรือ Th.D ขึน้ไป) 
  2. ตอ้งเป็นผูม้ีความช านาญในสาขาใด สาขาหนึ่งและมีภาษาที่สอนสามารถถ่ายทอดใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดเ้ป็น 
                 อย่างดี 
    3. สถาบนัฯ ที่เปิดสอนเต็มรูปแบบตอ้งมีคณาจารยเ์ต็มเวลา ในวฒุิ หรือระดบัที่ก าหนดไม่นอ้ยกว่า 4 คน 

ค. ห้องสมุด (หนงัสือ, ต ารา, วสัดอุปุกรณ ์สื่อการสอน) หอ้งสมดุของสถาบนั ตอ้งมีหนงัสือไม่นอ้ยกว่า 
   10,000 เลม่ 
ส่ี  ระดบัสงูกว่า ปรญิญาโทขึน้ไป ใหอ้ยู่ในระเบียบมาตรฐานสากล โดยคณะกรรมการศาสนศาสตร ์เป็น 
     ผู ้ใหค้  าแนะน าและตรวจสอบ    
1. หนา้ที่ของสถาบนัศาสนศาสตร ์โรงเรียนศาสนศาสตร ์และศนูยอ์บรมพระคมัภีร ์ทัง้สมาชิกขึน้ตรงต่อสหกิจคริส
เตียนฯ และสมาชิกภายใตก้ารก ากบัดแูลขององคก์รครสิตจกัรและองคก์ารภายใตส้หกิจครสิเตียนฯ 
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1.1 ตอ้งจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรมผูร้บัใชผู้น้  าคริสเตียนใหม้ีคุณภาพ และมาตรฐานเหมาะกับเป็น
สถาบนัครสิเตียน 

1.2 ไม่ออกวุฒิบตัร รบัรองผลการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา หรือผูร้บัการอบรมโดยสถาบนัฯ หรือโรงเรียน 
หรือศูนยอ์บรมพระคัมภีร ์ยังไม่ไดจ้ัดระบบการเรียนการสอน ที่อยู่ในมาตรฐาน ของการจัดสถาบนัศาสน
ศาสตร ์ที่เหมาะสม 

1.3 พรอ้มที่จะใหค้ณะกรรมการศาสนศาสตร ์ของสหกิจคริสเตียนฯ เขา้ช่วยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพ 
และมาตรฐานการสอน การอบรมใหอ้ยู่ในมาตรฐานที่เหมาะสม และพรอ้มที่จะปรบัปรุงคณุภาพการเรียน
การสอน การบรหิารจดัการ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการศาสนศาสตรส์หกิจครสิเตียนฯ 

1.4 สมาชิกตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายในการตรวจสอบคณุภาพ และมาตรฐานของกรรมการศาสนศาสตร ์สหกิจ  
ครสิเตียนฯ ในวาระของการตรวจสอบ ซึ่งจะมีการประเมินผล และออกใบรบัรองใหท้กุ ๆ 4 ปี 

1.5 สถาบนัฯ โรงเรียน หรือศนูยอ์บรมศาสนศาสตรใ์ดที่ไดเ้ป็นสมาชิก หรือไดร้บัการตรวจสอบประเมินผล จาก
องคก์รระดับสากล เช่น A.T.A. แลว้อาจรบัการยกเวน้การตรวจสอบแต่ตอ้งแสดงหลักฐานใหก้รรมการ 
ศาสนศาสตรข์องสหกิจครสิเตียนฯ ทราบว่า สถาบนันัน้ ๆ ไดผ้่านการตรวจสอบระดบัสากลแลว้ 

1.6 สถาบนัฯ หรือโรงเรียน หรือศูนยอ์บรมศาสนศาสตร ์ที่ สคท. ไดอ้อกใบรบัรองมาตรฐานใหแ้ลว้ สามารถ
สมัครเขา้เป็นสมาชิก ของสมาพันธ์สถาบนัศาสนศาสตรใ์นประเทศไทยได ้เพื่อการสามัคคีธรรมระหว่าง
สถาบนัศาสนศาสตรท์ัง้ในและนอกสงักดั ของสหกิจครสิเตียนฯ 

1.7 สถาบนัฯ หรือ โรงเรียนหรือศนูยอ์บรมศาสนศาสตร ์สามารถรบับคุคลที่ผ่านการอบรม จากสถาบนัเพื่อพนัธ
กิจ เขา้ศกึษาต่อในระบบอย่างต่อเนื่องได ้โดยใหอ้ยู่ในขอ้ก าหนดของสถาบนันัน้ ๆ 

1.8 สถาบนัฯ ตอ้งรายงานผลการด าเนินการให ้สคท. ตามแบบการรายงานผลประจ าปี ที่สหกิจคริสเตียนฯ จะ
จดัสง่มาให ้

(ค) สถาบนัฯ หรือศนูยอ์บรมเพื่อพนัธกิจ หรือการศกึษาพระครสิตธรรมตามอธัยาศยั ภายใตอ้งคก์รครสิตจกัร หรือ 
องคก์ารฯ ที่มุ่งเนน้การฝึกอบรม เพื่อการท าพันธกิจของคริสตจักร หรือองคก์ร หรือองคก์าร หรือหน่วยงานโดยไม่
มุ่งเนน้การศกึษาในระบบ เหมือนสถาบนัศาสนศาสตรท์ั่วไป มีขอ้ปฏิบติัดงันี ้
1. ใหม้ีการจดัระบบ หรือหลกัสตูรการเรียน การสอน หรือการฝึกอบรมใหช้ดัเจนตามวตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้ 
2. สามารถออกหนงัสือรบัรอง หรือประกาศนียบตัรใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการอบรมได ้แต่ไม่ใชว้ฒุิบตัรเหมือนสถาบนัศาสน

ศาสตรใ์นระบบ 
3. ตอ้งแจง้ใหส้หกิจคริสเตียนฯ รบัทราบเรื่องการจดัระบบ หลกัสตูรการอบรม วิธีการด าเนินงาน ผูใ้หก้ารฝึกอบรม 

หรืออ่ืน ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารรบัรองในการท าพนัธกิจและเป็นการแจง้ชื่อไวใ้นท าเนียบ 
4. ผูท้ี่จบหลักสูตรการอบรม จากสถาบันฯ หรือศูนยอ์บรมเพื่อพันธกิจ หากมีความประสงค์ที่จะศึกษาต่อเนื่อง  

สามารถติดต่อกบัสถาบนัฯ ที่ไดก้ารรบัรองจากสหกิจครสิเตียนฯ เพื่อศกึษาในระบบได ้
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3. สิทธิ์ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1. ตอ้งด าเนินงานและปฏิบติัตาม นโยบายและวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ไวก้บัสหกิจครสิเตียนฯ 
2. ตอ้งประสานงานและรว่มมือระหว่างสมาชิกของสหกิจครสิเตียนฯ  
3. ตอ้งรว่มมือและรว่มกิจกรรมในพนัธกิจต่างๆ ที่ สหกิจครสิเตียนฯ จดัขึน้ ทัง้ในภาคและหรือในสว่นกลาง 
4. ตอ้งช าระค่าบ ารุงการเป็นสมาชิกของสหกิจครสิเตียนฯ ว่าดว้ยเรื่องสมาชิกฯ 
5. ตอ้งเขา้รว่มหรือสง่ผูแ้ทนเขา้รว่มประชมุใหญ่สหกิจครสิเตียนฯ  
6. ตอ้งรายงานใหส้หกิจคริสเตียนฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หากมีการเปลี่ยนแปลงธรรมนูญ นโยบายการ

ด าเนินงาน โครงสรา้งต่างๆ และรวมถึงผูด้  าเนินงานระดับบริหาร ภายใน 3 เดือน (90 วนั) นบัตัง้แต่วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

7. ตอ้งใชส้ิทธิ์หรือสงวนการใชส้ิทธิ์ ในการออกเสียงลงคะแนน หรือรบัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้หรือแต่งตัง้ ใหเ้ป็น
กรรมการคณะต่างๆ ตามธรรมนญูและระเบียบขอ้บงัคบัของสหกิจครสิเตียนฯ (ยกเวน้องคก์ารวิสามญั) 

8. ตอ้งจดัการดแูลและบรหิารทรพัยส์ินของตนเอง โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินใดๆ ของสหกิจครสิเตียนฯ 
9. ตอ้งประพฤติและหรือปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั ใหเ้ป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรบัของมวลสมาชิก 
10. ตอ้งมีเจา้หนา้ที่เต็มเวลาประจ าอยู่ที่ส  านกังานสถาบนัฯ ไม่นอ้ยกว่า 1 คน 
11. ตอ้งน าพนัธกิจภายใตส้ถาบนัฯ ที่มีลกัษณะงานเป็นประเภทการตัง้ครสิตจกัร และหรือองคก์ารฯ ที่เขา้คณุสมบติั

ว่าดว้ยเรื่องการจดัตัง้ฯ ตามประเภทใดประเภทหนึ่ง ใหแ้ยกจดทะเบียนตามประเภทนัน้ 
12. ตอ้งวางเงินประกนัความเสียหายไวก้บั สหกิจคริสเตียนฯ (หากไดร้บัอนุมติัใหเ้ขา้เป็นสมาชิกสหกิจคริสเตียนฯ) 

เป็นเงินจ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) เมื่อท าพนัธกิจครบ 4 ปี หากสถาบนัฯ ไม่มีปัญหาหรือไม่ก่อใหเ้กิด
ความเสียหายใดๆ ขึน้ในระหว่าง 4 ปีนัน้ สหกิจครสิเตียนฯ จะคืนเงินประกนัใหค้รึง่หนึ่ง คงเหลือไว ้50,000 บาท 
(หา้หมื่นบาท) และเมื่อท าพนัธกิจครบ 8 ปีแลว้ และไม่มีปัญหาหรือความเสียหายใดๆ ขึน้ในระหว่างนัน้  
สหกิจครสิเตียนฯ จะคืนเงินที่เหลือ 50,000 บาท (หา้หมื่นบาท) ใหท้ัง้หมด  

13. ตอ้งมีงบประมาณในการเริ่มก่อตัง้สถาบนัฯ ไม่นอ้ยกว่า 300,000 บาท (สามแสนบาท) (หากนอ้ยกว่า ใหเ้ป็น
องคก์ารวิสามญั)  

14. ตอ้งแสดงบญัชีและหลกัฐานการเงินอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้โครงสรา้งการบรหิารงาน โดยตอ้งถ่ายส าเนาลายเซ็น
ของผูม้ีอ  านาจลงนามในเอกสาร 2 ใน 3 สง่ใหก้บัสหกิจครสิเตียนฯ 

 

4. ขั้นตอนการสมัคร 
1. ดาวนโ์หลดเอกสารใบสมคัร (สบ.1-สบ.9) ไดท้ี่เว็บไซตข์องสหกิจครสิเตียนฯ หรือติดต่อขอรบัเอกสารใบสมคัร ได้

ที่ส  านกังานสหกิจครสิเตียนฯ (ซอยรามค าแหง 22) หรือใหเ้จา้หนา้ที่ของสหกิจครสิเตียนฯ สง่ใหท้างไปรษณีย ์ 
(มีค่าใชจ้่าย)  

2. ยื่นเอกสารใบสมคัรที่กรอกขอ้มลูครบถว้นตามระเบียบว่าดว้ยการสมคัร (พิมพห์รือเขียนดว้ยตวับรรจงอ่านง่าย) 
พรอ้มเอกสารที่ใชป้ระกอบการสมัคร (ดูหัวขอ้เอกสารที่ใชป้ระกอบการสมัคร) และหลกัฐานการโอนเงิน โดย
ตรงที่ส  านกังานสหกิจครสิเตียนฯ หรือสง่ทางไปรษณีย ์ 
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3. เมื่อยื่นเอกสารครบถว้นแลว้ ภายใน 30 วัน ยังไม่มีการติดต่อประสานงานจากทางสหกิจคริสเตียนฯ ใหติ้ดต่อ
สอบถามไปที่ ส  านกังานสหกิจครสิเตียนฯ โทร.02 318 3887, 02 318 8235-7 

 

5. เอกสารทีใ่ชป้ระกอบการสมัคร (ยื่นพรอ้ม สบ.1-สบ.9 ในวนัสมคัร) 
1. ส าเนาเอกสาร ธรรมนญูและหลกัขอ้เชื่อ ของสถาบนัฯ 
2. ส าเนาเอกสาร งบประมาณ ของสถาบนัฯ 
3. ส าเนาเอกสาร โครงสรา้ง นโยบาย และระเบียบบริหารงาน ของสถาบนัฯ 
4. หนงัสือรบัรอง จากสถาบนัฯ ที่เป็นสมาชิกของสหกิจครสิเตียนฯ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
5. หนงัสือรบัรองจากองคก์ารฯ ตน้สงักดั (องคก์ารแม่) ที่สถาบนัฯ สงักดั กรณีที่ตอ้งการเป็นสมาชิกฯ โดยตรง 

6. รูปถ่ายส าหรับสมัครสมาชิกฯ 
1. รูปถ่ายบุคคล (เด่ียว) 

1.1 รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 4x6 ซม. (2 นิว้) สีหรือขาวด า ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาด า  
1.2 แต่งกายดว้ยชดุสภุาพ เสือ้เชิต้แขนยาวหรือสัน้แบบสากล (ไม่สวมเสือ้ยืด) 

2. รูปถ่ายบุคคล (หมู่)   
2.1 ขนาด 14X9 ซม. สีหรือขาวด า  
2.2 แต่งกายดว้ยชดุสภุาพ  

3. รูปถ่ายของส านกังานหรือสถานที่ 
3.1 ขนาด 14X9 ซม. สีหรือขาวด า  
3.2 รูปถ่ายหนา้ส านกังาน ตอ้งเห็นปา้ยชื่อชดัเจน สามารถอ่านได ้
3.3 รูปถ่ายในส านกังานหรือหอ้งท างาน ตอ้งเห็นโต๊ะท างาน 
3.4 รูปถ่ายในหอ้งประชมุนมสัการ ตอ้งถ่ายขณะที่มีการนมสัการ 

 

7. ค่าใช้จ่ายในการสมัคร 
1. ค่าเอกสารใบสมคัร (สบ.1-สบ.9) ชดุละ 100 บาท (หนึ่งรอ้ยบาท) ในกรณีที่ใหส้  านกังานสหกิจคริสเตียนฯ จดัสง่

ใหท้างไปรษณีย ์
2. ค่าสมคัรสมาชิก 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) ช าระในวนัที่ยื่นใบสมัคร โดยโอนผ่านบญัชี ธนาคารธนชาต เลขที่

บัญชี 497-2-38727-3 ชื่อบัญชี สหกิจคริสเตียนแห่งประเทศไทย  โดยแนบหลักฐานการโอนเงิน พรอ้ม
เอกสารใบสมคัร โดยตรงที่ส  านกังานสหกิจครสิเตียนฯ หรือสง่ทางไปรษณีย ์ 

หมายเหต ุ ค่าใชจ้่ายดงักลา่วขา้งตน้ ไม่สามารถขอคืนได ้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้  
 

8. การพ้นจากสมาชิกภาพ 
1. ลาออก 
2. ขาดคุณสมบัติขอ้ใดขอ้หนึ่งตามธรรมนูญและระเบียบว่าดว้ยเรื่องคุณสมบัติของสถาบันฯ (และมิไดแ้ก้ไขให้

เรียบรอ้ยภายในเวลาที่ประธานกรรมการด าเนินงานฯ ก าหนด) 
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3. ใหอ้อก โดยมติของคณะกรรมการด าเนินงานฯ เมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่า สถาบนัฯ ไดล้ม้เลิกกิจการหรือไม่ได้
ด าเนินงาน ตามวัตถุประสงคท์ี่จดแจง้ไวต่้อสหกิจคริสเตียนฯ ติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปีหรือ 12 เดือน โดย
ไม่ไดแ้จง้ใหส้หกิจครสิเตียนฯ ทราบ 

4. ใหอ้อก โดยมติของคณะกรรมการด าเนินงานฯ เมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่า สถาบนัฯ และหรือบคุลากรของสถาบนัฯ 
มีพฤติกรรมและหรือพฤติการณ ์ที่ก่อใหเ้กิดการแตกแยก หรือในดา้นอ่ืนๆ ที่ขดัต่อธรรมนญูของสหกิจครสิเตียนฯ 

5. ใหอ้อก โดยมติของคณะกรรมการด าเนินงานฯ เมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่า สถาบนัฯ ท าผิดระเบียบว่าดว้ยการช าระ
ค่าบ ารุงสมาชิก ซึ่งองคก์ารไม่ไดช้ าระค่าบ ารุงสมาชิกติดต่อกนัเป็นเวลา 2 ปี หรือคา้งช าระมากกว่า 2 ปี  
(สหกิจครสิเตียนฯ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้) 

6. ใหอ้อก โดยมติของคณะกรรมการด าเนินงานฯ เมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่า สถาบนัฯ ท าผิดระเบียบว่าดว้ยเรื่องการ
เขา้ร่วมประชุมใหญ่สหกิจคริสเตียนฯ ซึ่งองคก์ารไม่เขา้ร่วมหรือไม่ส่งผูแ้ทนเขา้ร่วม โดยไม่แจง้หรือไม่มีเหตุผล
อนัควร ใหก้บัสหกิจครสิเตียนฯ ทราบอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

7. ใหอ้อก โดยมติของคณะกรรมการด าเนินงานฯ เมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่า สถาบนัฯ ไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั
ของธรรมนญูของสหกิจครสิเตียนฯ และไดร้บัการตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษรแลว้  

 

9. อัตราค่าบ ารุงสมาชิก (ดูรายละเอียดในหัวข้อ รายละเอียดอัตราค่าบ ารุงสมาชิก) 
1. เมื่อสถาบนัฯ ไดร้บัการอนุมติัใหเ้ป็นสมาชิกของสหกิจครสิเตียนฯ แลว้ ตอ้งช าระค่าบ ารุงสมาชิกตามระเบียบว่า

ดว้ยค่าบ ารุงสมาชิก 
2. สถาบนัฯ ตอ้งช าระค่าบ ารุงสมาชิกรายปี ภายในปีงบประมาณ 

9. อัตราค่าบ ารุงสมาชิกฯ 

 
ค่าบ ารุงสมาชิกฯ จ านวนเงนิ/ปี 

ค่าบ ารุงสมาชิกฯ 10,000.00 
 
 
หมายเหตุ ค่าบ ารุงสมาชิกของสถาบนัฯ สหกิจครสิเตียนฯ สามารถเปลี่ยนแปลงได ้โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ 
   

ประกาศ ณ วนัที่  17 มิถนุายน  2020 
โดยมติของที่ประชมุอ านวยการสหกิจครสิเตียนแห่งประเทศไทย 
มติที่ 14/สคท.-อ./2020   
 
 

ลงชื่อ ....................................................... 
( ศาสนาจารย ์ดร.มาโนช  แจง้มขุ ) 

ประธานสหกิจครสิเตียนแห่งประเทศไทย 


